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Sobre nós

A Prime-Skills, criada em 2015, é uma Associação sem fins lucrativos com estatuto de

Utilidade Pública, que se dedica a apoiar jovens a alcançarem o seu potencial, inspirando-

os, investindo e promovendo atividades que aumentem o seu desenvolvimento pessoal,

social e emocional e empreendedorismo.

Através da implementação de projetos e iniciativas, tentamos motivar e preparar as/os

jovens para o futuro , garantindo um real empoderamento dos/as mesmos/as no que se

refere às suas aptidões quer para o sucesso académico, quer para o sucesso social e

laboral.

Queremos ajudar as/os jovens a tomar partido das oportunidades que lhes surjam e a

desempenhar as suas funções na sociedade e, para isso, celebrámos protocolos de

colaboração com as câmaras municipais e escolas dos concelhos de Albufeira, Loulé,

Lagoa e Silves, desenvolvendo formação gratuita em contexto escolar. 

Atualmente, a conjuntura económica, social, laboral  e até o contexto pandémico

representam um conjunto de desafios para a vida dos/as jovens de diversas formas, o que

torna imperativo a continuidade deste trabalho.

Não só, cada vez mais, os/as jovens precisam de apoio, inspiração e motivação para

evoluírem como seres humanos plenos dos seus direitos, deveres e sonhos, como

também, necessitam de apoio, compreensão e ação face à sua saúde mental e ao seu

posicionamento interpessoal. É nesse sentido que, continuamente, procuramos alargar a

nossa oferta formativa e o nosso contributo para uma sociedade mais justa. 
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OBJETIVOS 

O principal objetivo da Prime Skills, continua a ser o de garantir a continuidade dos

programas estabelecidos nas escolas dos concelhos parceiros e o de auxiliar jovens na

preparação do futuro pessoal e profissional. Ao potenciar o adquirir de competências e

habilidades, a Prime Skills pretende auxiliar os/as jovens nos seus processos de tomada

de decisão, a fim de fazerem escolhas que os elevem não só a nível académico e pessoal,

como também, na integração no mercado de trabalho.

A Prime Skills encerrou, pela oitava vez consecutiva, o ano letivo com resultados positivos

em todas as turmas e programas em que as formações foram concluídas. 

O ano letivo 2022-23 foi mais um ano atípico. Após um contexto pandémico

extremamente complexo,  a Prime Skills, debateu-se com um ano de reinvindicações

sociais e profissionais da classe docente e não docente com efeitos muito marcados. O

ano letivo em questão contou com um número de greves muito consideráveis que

resultaram em escolas encerradas por períodos contínuos e na impossibilidade de

concretizar os projetos com cerca de 20 turmas ,por falta de disponibilidade temporal dos

docentes em resultado dessas mesmas greves. Esta realidade dificultou, em muito, a

realização dos projetos nas escolas parceiras. Foi , no entanto, possível alcançar os

nossos objetivos e previsões.

O número de turmas participantes manteve-se elevado contando com um maior interesse

nas pré inscrições. Devido a limitações orçamentais, não nos foi possível aceitar todas

elas.

Com 10 formadores/as a colaborar na aplicação dos projetos, conseguimos levar às

escolas parceiras 8 projetos distintos e trabalhar com cerca de 7000 alunos/as no ano

letivo de 2022/2023.  

Conhecemos este ano 315 turmas  tendo , cada uma delas, ficado mais capacitada nas

áreas em que interviemos. 

ALCANCE



Parceiros:

apoios
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Os projetos Prime Skills contam com o apoio fundamental de entidades que se envolvem com a
comunidade e que valorizam o desenvolvimento  de competências dos/as jovens que dele
fazem parte. O nosso imenso OBRIGADA a :

A Prime Skills atua, atualmente, em 4 concelhos distintos: Albufeira, Lagoa, Loulé e Silves.  Com
mais de 7000 alunos/as neste ano letivo, a associação, desenvolveu um conjunto de programas
e ações que permitiram um reforçar de competências transversais ao sucesso dos jovens dos
concelhos parceiros.
A ação da associação só é possível graças ao apoio da Fundação Jack Petchey, ao olhar cuidado e
à vontade municipal de investir nos jovens. 
Sem o apoio das Câmaras Municipais a viabilidade dos nossos projetos e , por conseguinte, a
formação dos/as jovens em áreas fundamentais, estaria comprometida.
 O nosso imenso OBRIGADA às equipas, presidência e Câmaras Municipais de  :
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Os Projetos
1. Ser Social 1 

2.Comunicar e Ser Social 

3. Opções e Escolhas 

4. Dinheiro 

5. CV e Entrevista 

6. Jack Petchey Speak Out Challenge 

7. Comunicação não-verbal e Assertividade 

8.Igualdade de Género 
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Projeto
Ser Social  I
Criado e iniciado em 2021/22

 Alunos/as do 5º Ano 

5h00 horas/ turma

Apoiar o desenvolvimento de competências socio emocionais.

Dotar os/as alunos/as de ferramentas que apoiem o surgimento e utilização

de atitudes comunicacionais adequadas

Promoção de competências sociais específicas como: respeito; empatia e

relação com o outro

Promoção de competências de autoconhecimento, autorregulação e de

autoestima.

Destinatários da Formação:

Duração: 

Objetivos
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Análise -  Ser Social I

48 turmas realizadas com 1,113 alunos/as 

106 Questionários de professores/as
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Análise -  Ser Social I

48 turmas realizadas com 1,113 alunos/as 

846 Questionários de alunos/as 



Projeto
Comunicar e Ser Social  
 

 Alunos/as do 6º Ano 

Apoiar o desenvolvimento de competências socio emocionais.

Dotar os/as alunos/as de ferramentas que apoiem o surgimento e

utilização de atitudes comunicacionais adequadas

Promoção de competências de autoconhecimento, autorregulação e

de autoestima.

Destinatários da Formação:

Duração: 5h00 horas/ turma

·Objetivos

1
1
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Análise -  Comunicar e Ser Social 

56 turmas realizadas com 1195 alunos/as 

105 Questionários de professores/as



Análise -  Comunicar e Ser Social 1
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48 turmas realizadas

1016 Questionários de Alunos/as



Projeto
Opções e Escolhas  
 

 Alunos/as do 8º Ano e CEF 1º Ano 

Destinatários da Formação:

        *ou Alunos/as do 9º Ano e CEF 2º

Duração: 3h00 - 3h30 horas/ turma
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Apoiar os/as jovens na realização de escolhas relativas à

continuação de estudos;

Promover o conhecimento e facilitar a reflexão sobre as

diferentes áreas vocacionais e profissionais.

Objetivos
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Análise -  Opções e Escolhas

38 turmas realizadas

778 alunos/as 

76 Questionários de professores/as



Análise -  Opções e Escolhas
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38 turmas realizadas 

660 Questionários de alunos/as



Projeto  Dinheiro
 

 Alunos/as do 8/9º Ano 

3h00 - 3h30 horas/ turma

Promover a reflexão sobre a gestão do dinheiro e facilitar o contacto com o

mundo económico;

Preparar os/as estudantes com conhecimentos básicos sobre vários

aspetos da vida quotidiana relacionados com finanças;

Informar sobre as questões básicas face a impostos, orçamentos, juros e

despesas mensais;

Compreender a importância de uma adequada gestão financeira na

construção de um futuro economicamente estável.

Destinatários da Formação:

 

Duração: 

Objetivos

2
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Análise -  Dinheiro
2

2

60 turmas realizadas

1308 alunos/as 

62 Questionários de professores/as
*Em algumas turmas existiram mais do que 1 professor/a presentes por sessão



Análise -  Dinheiro
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60 turmas realizadas com 1308 alunos/as 

1064 Questionários de alunos/as



Projeto
Currículo e Entrevista
 

Alunos/as do Secundário do Ensino Científico-humanístico

 3h00 a 5h00 horas/ turma

Compreender a importância de uma abordagem adequada na procura do 1º
emprego.

Dotar os /as jovens de competências para a procura do 1º emprego.

Facilitar a primeira abordagem ao mercado de trabalho.

Informar sobre questões básicas para a inserção no mercado de trabalho.

Promover competências e instrumentos para procura de emprego (carta de

apresentação/motivação; Currículo Vitae e Redes sociais profissionais).

 

Destinatários da Formação

 e Ensino Profissional

Duração

Objetivos

2
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Análise -  Currículo e Entrevista

23 turmas realizadas com 532 alunos/as 

29 Questionários de professores/as

*
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Análise -  Currículo e Entrevista

23 turmas realizadas

320 Questionários de alunos/as



Projeto
Jack Petchey's
Speak Out Challenge  
 

Alunos/as com idade entre 14 e 16 anos 

 Aprender a falar perante um grupo de pessoas com confiança e

entusiasmo.

 Desenvolver competências de comunicação que serão úteis ao

longo da vida.

Workshop de 7 Horas, onde se podem inscrever 25 a 30

alunos/as  em cada escola participante.

Destinatários da Formação: 

 Objetivos:

Modalidade de Formação:

3
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Análise -Speak Out Challenge 

20 Workshops realizados com 527 alunos/a

15 questionários de professores/as 
Professores/as 2022/23

Recomendaria este projeto a outros colegas?
Professores/as 2022/23
Utilidade do projeto

20 Workshops realizados

455 questionários de alunos/as 



Análise -  Speak Out Challenge
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20 Workshops realizados

527 alunos/as 

455 questionários de alunos/as 



Projeto
Comunicação Não Verbal e
Assertividade

Alunos/as de CEF 

Cursos Profissionais

Turmas regulares da Secundária podem também ser inscritas.  3.5 horas

 3h00 a 5h00 horas/ turma

Desenvolver competências no âmbito da comunicação não verbal e da

assertividade.

Facilitar a preparação para o estágio em contexto real de trabalho.

Promover o desenvolvimento de atitudes assertivas no local de

estágio/trabalho.

Destinatários da Formação:

Duração

Objetivos

3
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Análise - Comunicação Não Verbal
e Assertividade

37 turmas realizadas com 814 alunos/as 

34 Questionários de professores/as

*



Análise -  Comunicação Não Verbal
e Assertividade
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37 turmas realizada

560 Questionários de alunos/as



Projeto
50/50
Igualdade de Género 
 Criado e iniciado em 2021/22

 Alunos/as do 3º ciclo e secundário 

 3h00 horas/ turma

Promover o 5º Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da  Organização das

Nações Unidas (ONU)- “alcançar a igualdade de género pondo termo a todas as formas

de discriminação, violência e quaisquer práticas prejudiciais contra mulheres e raparigas

nas esferas pública e privada” apelando à “plena participação das mulheres e à

igualdade de oportunidades para a liderança a todos os níveis da tomada de decisões

políticas e económicas.”

Apoiar o desenvolvimento de  comportamentos não discriminatórios e de desigualdade

em razão do género, identidade de género, expressão de género e orientação sexual no

contexto escolar, social e relacional dos/as estudantes

Contribuir para o aumento da participação plena e efetiva das raparigas e para a

igualdade de oportunidades profissionais, de liderança e de tomada de decisão quer na

vida estudantil, pessoal, profissional, quer na vida política e social. 

Destinatários da Formação:

Duração

Objetivos

O projeto arrancou em esquema piloto apenas no concelho de Albufeira em 2021/22 com
o intuito de verificar a sua pertinência, adaptabilidade ao público alvo, estratégias e
objetivos específicos.  
No ano letivo 2022/23 o projeto foi alargado ao concelho de Lagoa com resultados
igualmente positivos ao anteriormente observados em Albufeira.
Após a análise dos resultados constatámos a sua aplicabilidade e eficácia em ambos os
concelhos.
O projeto poderá ser realizado nos restantes concelhos conforme inscrições e apoios
financeiros.

NOTA:
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Análise -  50/50 Igualdade de
Género
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33 turmas realizadas com 675 alunos/as 

25 Questionários de professores/as



Análise -  50/50 Igualdade de Género 4
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33 turmas realizadas

496 Questionários de aluno/as
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